
特別地方公共団体 阪神水道企業団 

令和９年度 職員採用試験案内（経験者・技術） 

 

◆ 応募締切 令和８年 11月 23日（月）（必着） 

◆ 第１次試験実施期間 令和８年 11月 27日（金）～12月６日（日） 

１ 募集職種・区分等 

募集職種 職種区分 
採用予定

人数 
受験資格 職務内容 

技術 

電気 

 

機械 

 

土木 

（建築を含む） 

５名程度 

１．年齢 

昭和 62 年４月２日以後、平成 13 年４月

１日以前に生まれた方 

２．学歴・職務経歴 

次のア又はイいずれかを満たす方 

ア 希望する職種区分に係る専門課程を

修了して卒業又は修了した方 

 採用予定日時点で、次の職務経験年

数を有すること（任期の定めのない社

員・職員に限る。） 

学歴区分 職務経歴年数 

大学院(修士課程)修了 ２年以上 

大学卒業 ４年以上 

高等専門学校・短期大学卒業 ６年以上 

高等学校卒業 ８年以上 

イ 希望する職種区分に係る専門課程を

修了せずに卒業又は修了した方 

 採用予定日時点において、アに定め

る職務経験年数を満たし、かつ、希望

する職種区分に係る業務について次の

職務経験年数を有すること（任期の定

めのない社員• 職員に限る。） 

学歴区分 職務経歴年数 

大学院(修士課程)修了 ２年以上 

大学卒業 

４年以上 高等専門学校・短期大学卒業 

高等学校卒業 
 

水道施設

に関する電

気・機械・土

木・建築分野

の設計、施工

監理、維持管

理等の技術

業務に従事

します。 

※ 職務経歴年数が複数ある場合は月単位で通算することができます（例えば、職務経歴
１年１か月→13か月など。１月の中で 16日以上の勤務期間があれば１か月とします。）。 
 ただし、勤続１年（12 か月）に満たない経歴は通算することができません。また、最
終合格後、職歴証明書をご提出いただき、採用日時点で職務経歴年数の要件を満たさな
い場合は採用できません。 

⑴ 以下（地方公務員法第１６条（欠格条項））のいずれかに該当する方は受験できません。 
① 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな
くなるまでの方 

② 当企業団において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 
③ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で
破壊することを主張する政党その他の団体を結成し又はこれに加入した方 

⑵ 今年度に当企業団の採用試験を受験したことのある方は受験できません。 
 ⑶ 日本国籍を有しない方は、採用時に当該職務に従事可能な在留資格がない場合には、

採用されません。 



２ 試験の日程・内容 

⑴  第１次試験 令和８年 11 月 27 日（金）～12 月６日（日）に、テストセンタ

ー等にて実施予定 

試験科目 試験時間 内      容 

ＳＰＩ３ 

35分 

能力検査 

論理的思考、言語的理解、数量的処理に係る基礎能力に

ついて、択一式により行います。 

30分 

性格検査 

 性格の傾向、特徴について、面接の参考とするため、択

一式により行います。 

※ 合否は SPI 試験（能力検査）とご提出いただく「職員採用試験申込書」に記載さ

れた資格・職務経歴等から総合的に判断し、決定します。 
 

 

⑵  第２次試験 令和８年 12月 19日（土）に、本庁舎又はウェブにて実施予定 

試験科目 内     容 

課長級面接 
原則として本庁舎にて対面で行いますが、希望によりウェブで

も受験可能です。 

※ 第１次試験に合格された方には、卒業証明書及び成績証明書を、第２次試験の前

に提出していただきます。 

※ 合否は第２次試験の結果に基づき決定し、第１次試験の結果は反映されません。 

※ ウェブ面接をご希望の方は、申込書にご記入お願いします。 

 

⑶  第３次試験 令和９年１月９日（土）に、本庁舎にて実施予定 

試験科目 内     容 

部長級面接 本庁舎にて対面で行います。 

※ 合否は第３次試験の結果に基づき決定し、第１・２次試験の結果は反映されません。 



３ 合格発表 

 

区 分 合格発表日（予定） 発表方法（１６時頃を予定） 

第１次試験 12月 10日（木） 
阪神水道企業団ウェブサイトに、合格者の受

験番号（受検ＩＤ）を掲載します。 
第２次試験 12月 24日（木）  

第３次試験 １月 15日（金） 

阪神水道企業団ウェブサイトに、合格者の受

験番号（受検ＩＤ）を掲載します。 

また、合格者に対し、合格した旨を文書等で

通知します（不合格者に対しては、特に通知し

ません。）。 

 

 

※ 試験結果開示請求 

当企業団の採用試験を受験して不合格となった方は、試験成績の開示を請求するこ

とができます。 

企業団ウェブサイトから試験結果開示請求書をダウンロードし、必要事項を記入し

てください。 

①試験結果開示請求書 

②本人確認書類（運転免許証、学生証等）の写し 

③返信用封筒（表面に宛先を記入し、「試験結果開示請求」と朱書きの上、110 円切

手を貼付したもの） 

の３点を、最終ページ記載の提出物提出先に、郵送で請求してください。 

電話でのお問い合わせにはお答えできません。また、提出された書類は返却しません。 

 
 

区分 対象者 開示内容 開示期間 

第１次試験 
第１次試験 

の不合格者 

得点及び順位 
合格発表日から１か月間 

（期間内必着） 
第２次試験 

第２次試験 

の不合格者 

第３次試験 
第３次試験 

の不合格者 

 



 その他 

・ 受験に際して提出された書類は、返却しません。 

・ 受験に際して企業団が得た個人情報は、採用された方に関しては、組織運営上の

情報として、活用させて頂くことがあります。 

・ 受験資格がないこと、採用後を含めて記載事項に虚偽があることが判明した場合

には、合格・採用を取り消します。 

・ 最終合格者には採用内定を通知し、原則として令和９年４月１日に採用する予定

です。 

・ 採用後６か月間は、地方公務員法第 22条の規定に基づき、条件付き採用となりま

す。 

・ 採用基準に達していても、採用定員の関係で最終合格に至らなかった方（採用候

補者）は、採用候補者名簿に成績順で登載します。採用候補者についても、採用候

補者であることを通知します。 

・ 採用候補者の名簿有効期間は合格日から１年間とします。欠員等の状況に応じて

採用が必要になった場合に、繰り上げて採用内定の通知を行います。 

 有効期間経過後は自動的に採用候補者の資格を失い、失効についての通知等は行

いません。 

・ 繰り上げ合格になった場合、採用の時期については、本人の希望を踏まえて決定

しますが、必ずしも希望通りにならない可能性があります。 

 

 



４ 勤務条件 

 

⑴  給与・手当・福利厚生 

 モデル賃金の例（大学卒の場合。金額は概算） 

 
職務経歴年数 

及び年齢 
月額 

(地域手当・管理職手当を含む。) 

年収 
（期末勤勉手当を含む。） 

一
般
職 

８年（30歳） 約 32.4万円 約 517万円 

13年（35歳） 約 35.3万円 約 564万円 

18年（40歳） 約 38.4万円 約 613万円 

23年（45歳） 約 42.8万円 約 688万円 

係
長 

係長（40歳） 約 46.0万円 約 768万円 

係長（45歳） 約 48.1万円 約 804万円 

 

・ 初任給は、職歴証明書をもとに最終学歴・経歴（期間・職務内容）に応じて一定の

基準により決定しますので、上表は一例となります。 

・ 年収モデルには、期末勤勉手当(賞与)年間 4.65 月分（令和８年度実績）を含みま

す。ただし、初年度の６月賞与は減額支給されます。 

・ この他に、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、退職手当等がそれぞ

れの規程に基づいて支給されます。 

・ 上記金額は令和９年４月１日の見込額であり、給与改定等により変更されることが

あります。 

・ 採用後は地方公務員となり、兵庫県市町村職員共済組合の組合員として各種給付等

を受けることができます。 
 

 

⑵ 勤務時間 
・ 月曜日から金曜日までの８時 45分～17時 30分（休憩 12時～13時） 

・ 土、日、祝日及び年末年始は休日となります。 

・ 時差出勤の制度により、勤務時間の調整が可能です。 

 

 

⑶ 休暇 
・ １年度につき 20日を限度に年次休暇が付与されます（半日及び時間単位で取得可能）。 

・ その他に、夏季、結婚、育児、出産、忌服、介護休暇等の各種休暇があります。 

 



５ 受験申込方法 

⑴ 下記のとおり、電子メールにより申込みを受け付けます。 

提出書類 

 

下記の電子ファイルを、当企業団採用情報サイトからダウンロードし、必

要事項を入力のうえ、電子メールに添付して、下記メールアドレスに送信し

てください。 

 

（１）職員採用試験申込書（エクセルファイル） 
※ 性別、職種区分、専門区分、学歴、web面接の各欄は、ドロップダウ

ンリストから該当するものを選択してください。 

※ 写真欄に、写真データ（申込前３か月以内に撮影した前向き・無帽・

無背景・影のないもので、上半身が写っているもの）を貼付してくださ

い。 

※ 特に職歴については、雇用期間に関わらず、全て記入してください。

修了した専門課程と異なる職種区分に応募される方は、必ずご希望の職

種区分と関連していると判断できる内容を簡潔に記入してください。 

 

（注１）第１次試験に合格された方には、卒業証明書及び成績証明書を、第

２次試験の前に電子メールに添付して提出（送信）していただきます。  

※ 最終学歴に係るもの。ただし、大学院卒の方には大学に係るものも併

せて提出してください。  

※ 成績証明書の交付を受けられない場合は、代わりに単位修得証明書を

提出してください。  
  

提出先 

メール 

アドレス 

saiyo@hansui.or.jp 

（阪神水道企業団 総務課 職員係 採用担当 宛） 

応募締切 
令和８年 11月 23日（月）（必着） 

※同日付のタイムスタンプがある受信メールまで受け付けます。 

 

 

⑵ 留意事項 

・ 申込受付後、申込書に記載されたメールアドレス宛てに第１次試験の案内メールを送

信します。11 月 27日（金）までに案内メールが届かない場合は、お問い合わせくだ

さい。 

 

・ メールアドレスは、ＰＣとのメール送受信が可能なものにしてください。 

 

・ メールアドレスは、O、o（オー）と 0（零）、I（アイ）と l（エル）と 1（一）、q（キ  

ュー）と g（ジー）と 9（九）、-（ハイフン）と_（アンダーバー）等を間違わないよう

に記載してください（試験の案内等のメールが届かない恐れがあります。）。 

 



６ 本庁舎案内図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［公共交通機関からのアクセス］ 

 ・ＪＲ住吉駅下車 徒歩約 10分 

 ・阪急御影駅下車 徒歩約 15分 

 ・阪急岡本駅下車 徒歩約 20分 

 ・阪神御影駅下車 神戸市バス 38系統（渦森台行き）「水道橋」下車すぐ 

 

 

７ 提出物提出先・お問い合わせ先 
 

   阪神水道企業団 総務部 総務課 職員係 
〒658－0073 神戸市 東灘区 西岡本 ３丁目 20番１号 

電話  078（431）1893【職員係直通】 

メールアドレス  saiyo@hansui.or.jp 

ウェブサイト  https://hansui.org/ 

採用情報ウェブサイト https://hansui.org/recruit/ 

   

 

 

住

吉

川 

JR 住吉駅 

阪神水道

企業団 

至 三ノ宮 至 大阪 

水道橋交差点 

山手幹線 

神戸市バス｢水道橋｣ 

JR 東海道本線 

至 神戸三宮 至 大阪梅田 

N 

阪急神戸線 


