
 

特別地方公共団体 阪神水道企業団 

令和６年度 職員採用試験案内 
 

◆ 受付期間 令和５年５月１０日（水）～５月３１日（水）（必着） 

◆ 第１次試験実施期間 令和５年６月１日（木）～６月１２日（月） 

 

 

１ 募集職種・区分等 

募集 

職種 
募集区分 

採用 

予定 

人数 

受験資格 

職務内容 
年齢 学歴等 

事務Ａ 行政 若干名 

平成 10年 
4月 2日 
以降に生
まれた方 

大学 
（既卒又は令和
6年3月までに卒
業見込みの方） 

学部・学科
不問 

総務、経理、経
営企画等の事務
に従事します。 

技術Ａ 土木 若干名 

平成 6年 
4月 2日 
以降に生
まれた方 

大学・短期大学･
高等専門学校 
（既卒又は令和
6年3月までに卒
業見込みの方） 

募集区分
に係る専
門課程を
修めた方 

水道施設等の設
計、施工及び維
持管理等の業務
に従事します。 
なお、交替勤務
を要する職場に
配属される場合
があります。 

※選考は、募集区分ごとに行います。 
 
 
⑴  以下（地方公務員法第１６条（欠格条項））のいずれかに該当する方は受験できません。 
① 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる
までの方 

② 当企業団において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 
③ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊
することを主張する政党その他の団体を結成し又はこれに加入した方 

 
 
⑵ 今年度に当企業団の採用試験を受験したことのある方は受験できません。 

 
 



２ 試験の日程・内容 

⑴  第１次試験 令和５年６月１日（木）～６月１２日（月）に、テストセンタ

ー等にて実施予定 

試験科目 試験時間 内      容 

ＳＰＩ３ 

35分 

能力検査 

論理的思考、言語的理解、数量的処理に係る基礎能力に

ついて、択一式により行います。 

30分 

性格検査 

 性格の傾向、特徴について、面接の参考とするため、択

一式により行います。 

※ 合否は能力検査の結果に基づき決定し、性格検査の結果は反映されません。 
 

 

⑵  第２次試験 令和５年６月２６日（月）～６月３０日（金）のいずれか１日、

本庁舎又はウェブにて実施予定 

試験科目 内     容 

個別面接 
原則として本庁舎にて対面で行いますが、希望によりウェブでも
受験可能です。 

※ 合否は第２次試験の結果に基づき決定し、第１次試験の結果は反映されません。 
 

 

⑶  第３次試験 令和５年７月１８日（火）～７月２４日（月）のいずれか１日、

本庁舎にて実施予定 

試験科目 内     容 

個別面接 本庁舎にて対面で行います。 

※ 第２次試験に合格された方には、卒業（見込）証明書及び成績証明書を、第３次試験

の前に提出していただきます。 

※ 合否は第３次試験の結果に基づき決定し、第１次試験及び第２次試験の結果は反映さ

れません。 
 



３ 合格発表 

区 分 合格発表日（予定） 発表方法（１６時頃を予定） 

第１次試験 ６月１６日（金） 
阪神水道企業団ウェブサイトに、合格者の

受験番号（受検ＩＤ）を掲載します。 
第２次試験 ７月７日（金） 

第３次試験 ７月下旬 

 

阪神水道企業団ウェブサイトに、合格者の

受験番号（受検ＩＤ）を掲載します。 

また、合格者に対し、合格した旨を文書等

で通知します（不合格者に対しては、特に通

知しません。）。 

  

 

 

※ 試験結果開示請求 

当企業団の採用試験を受験して不合格となった方は、試験成績の開示を請求することが

できます。 

企業団ウェブサイトから試験結果開示請求書をダウンロードし、必要事項を記入してく

ださい。 

①試験結果開示請求書、②本人確認書類（運転免許証、学生証等）の写し、③返信用封

筒（表面に宛先を記入し、「試験結果開示請求」と朱書きの上、８４円切手を貼付したもの）

の３点を、最終ページ記載の提出物提出先に、郵送で請求してください。 

電話でのお問い合わせにはお答えできません。また、提出された書類は返却しません。 
 

区分 対象者 開示内容 開示期間 

第１次試験 
第１次試験 

の不合格者 

得点及び順位 
合格発表日から１か月間 

（期間内必着） 
第２次試験 

第２次試験 

の不合格者 

第３次試験 
第３次試験 

の不合格者 

 

 

※ その他 

・ 受験に際して提出された書類は、返却しません。 

・ 受験に際して企業団が得た個人情報は、採用試験以外には使用しません。 

・ 受験資格がないこと、卒業見込みの方が予定どおり卒業することができなくなったこ

と又は記載事項に虚偽があることが判明した場合には、合格を取り消します。 
 



４ 勤務条件 

⑴  採用 

・ 合格者は、令和６年４月１日付けで採用される予定です。 

・ 採用後６か月間は、条件付き採用となります。 

 

⑵  給与・手当・福利厚生 

・ 給料（初任給）月額（令和５年４月１日現在、地域手当を含む。） 

大学院修了（修士） 218,624円 

大   学   卒 210,448円 

短大・高専卒 196,112円 

高   校   卒 180,880円 

 

・ その他に、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当等がそれ

ぞれの規程に応じて支給されます。なお、給料の月額等は、給与改定等により変更する場

合があります。また、経歴により初任給は異なります。 

・ 採用後は地方公務員となり、兵庫県市町村職員共済組合の組合員として各種給付等を受

けることができます。 
 

 

⑶ 勤務時間 
   月曜日から金曜日までの午前８時４５分から午後５時３０分まで 

（祝日及び年末年始を除く） 
 

※ 交替勤務を要する職場 日勤・昼勤 午前８時４５分から午後５時３０分まで 

夜勤  午後４時１５分から翌日午前９時まで 

 

⑷ 休暇 

１年度につき２０日を限度に年次休暇が付与されます。 

その他に、夏季、結婚、育児、出産、忌服、介護休暇等の各種休暇があります。 

 



５ 受験申込方法 

⑴ 下記のとおり、電子メールにより申込みを受け付けます。 

提出書類 

 

下記の２枚の書類（エクセルファイル）を企業団ウェブサイトからダウン

ロードし、必要事項を入力の上、電子メールに添付して下記メールアドレス

に送信してください。 

 

(1) 職員採用試験申込書① 
※写真欄に写真データ（申込前３か月以内に撮影した前向き・無帽・無背景・影

のないもので、上半身が写っているもの）を貼付してください。 

 

※該当する応募職種、応募区分、学歴等を漏れなく選択してください。 
 

(2) 職員採用試験申込書② 
 

(注) 第２次試験に合格された方には、卒業（見込）証明書及び成績証明書

を、第３次試験の前に提出していただきます。 
※最終学歴に係るもの。ただし、大学院卒の方には大学に係るもの、高専専攻科

卒の方には高専（学科）に係るものも併せて提出していただきます。 

※成績証明書の交付を受けられない場合は、代わりに単位修得証明書を提出して

いただきます。 

 
  

提出先 

メール 

アドレス 

saiyo@hansui.or.jp 

（阪神水道企業団 総務課 職員係 採用担当 宛）  

受付期間 
令和５年５月１０日（水）～５月３１日（水）（必着） 
※最終日のタイムスタンプがある受信メールまで受け付けます。 

 

 

⑵ 留意事項 
 

・申込受付後、申込書に記載されたメールアドレス宛てに第１次試験の案内メールを送

信します。案内メールが届かない場合は、お問い合わせください。 

 

・メールアドレスは、ＰＣとのメール送受信が可能なものにしてください。 

 

・メールアドレスは、O、o（オー）と 0（零）、I（アイ）と l（エル）と 1（一）、q（キ

ュー）と g（ジー）と 9（九）、-（ハイフン）と_（アンダーバー）等を間違わないよう

に記載してください（試験の案内等のメールが届かない恐れがあります。）。 
 



６ 本庁舎案内図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［公共交通機関からのアクセス］ 

 ・ＪＲ住吉駅下車 徒歩約１０分 

 ・阪急御影駅下車 徒歩約１５分 

 ・阪急岡本駅下車 徒歩約２０分 

 ・阪神御影駅下車 神戸市バス３８系統（渦森台行き）「水道橋」下車すぐ 

 

 

７ 提出物提出先・お問い合わせ先 
 

   阪神水道企業団 総務部 総務課 職員係 

〒658－0073 神戸市 東灘区 西岡本 ３丁目２０番１号 

電話  ０７８（４３１）１８９３【職員係直通】 

メールアドレス saiyo@hansui.or.jp 

ウェブサイト  https://hansui.org/ 
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